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Aunque ya no es noticia, sino parte de la historia, nos satisface comentar que la creaciéon del Tecnolégico
Nacional de México, como érgano desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica es, sin duda, un
hito trascendente para la educacion superior de nuestro pais; pues si bien la estructura de 266
instituciones actualmente, en 66 anos habia venido avanzando y construyendo su entidad y su identidad
hasta convertirse en el sistema mas grande e importante de Latinoamérica en su categoria, al dar este
paso se corona un esfuerzo ejemplar de miles de directivos, profesores y trabajadores que lo hicieron
posible. Para ellos, nuestra admiracion y gratitud en la memoria; y para quienes habran de compartir con
nosotros este tramo del nuevo camino, el deseo y el exhorto para que la voluntad y el esfuerzo que
abonemos no desmerezcan ante la grandeza de esta obra.

Desde luego, al Tecnolégico Nacional de México se le han decretado nuevas facultades y atribuciones,
autonomia académica, técnica y de gestion, pero el enfoque esencial y su objetivo institucional, aun
cuando podriamos decir que son los mismos, no lo son, dado que todo cambia. Esto es, y parafraseando a
Heraclito de Efeso, estos compromisos son los mismos aunque mas amplios, mas intensos y con mayor
responsabilidad, porque es lo que la sociedad demanda.

Nuestro quehacer académico y el compromiso social nos obligan a formar profesionales de excelencia,
sobre todo porque cuatro de cada diez estudiantes de ingenieria cursan su carrera en instituciones del
Tecnolégico Nacional de México, mientras que 60 por ciento de nuestros egresados se incorpora al
mercado laboral casi de inmediato; es decir, participamos de manera significativa en la economia y en el
desarrollo de la planta productiva nacional. Y es un reto de enormes proporciones -al tiempo que un orgullo
inmedible-, saber que en el presente ciclo escolar contamos con una matricula de mas de 520 mil
estudiantes, jovenes que han depositado en nosotros su confianza, su tiempo y el empefio propio y de sus
familias en procura de un futuro digno y exitoso en el desempefio de su profesion.

Estar al frente de una institucion de tales dimensiones, encomiable historia, es muy grato. Vamos a
encauzar nuestro desempefio a la construccion de una nueva etapa vigorosa, de plena conciencia de la
responsabilidad que implica la formacién de miles de profesionales.

Asli, pues, al entregar hoy a la comunidad tecnolégica el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo
2013-2018 del Tecnoldgico Nacional de México, signamos el compromiso de aspirar y trabajar por
mejores resultados.

Se considerd necesario identificar nuestro Marco Normativo y definir la Misién y la Vision institucionales,
para exponer enseguida el diagndstico del estado que guardaban los institutos tecnoldgicos y centros
especializados al 2012 v, asi, alinear nuestros objetivos, estrategias, lineas de accion e indicadores con los
que se definen en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y en el Programa Sectorial de Educacion
2013-2018.

Estamos convencidos de que el trabajo realizado por quienes integraron este importante documento es
absolutamente profesional y que todos los que colaboramos en el Tecnolégico Nacional de México
directivos, personal docente y no docente tenemos la capacidad, la disposicion y la energia para alcanzar e
incluso superar las metas que nos hemos planteado.

MAESTRO MANUEL QUINTERO QUINTERO
DIRECTOR GENERAL
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Con la llegada de la sociedad del conocimiento, se hizo evidente la gran importancia que tiene la Educacion
Superior en el desarrollo social y econémico de los paises; tal es el grado de importancia que se le ha
otorgado, que en la Conferencia Mundial de Educacién Superior 2009, celebrada en la Sede Central de
UNESCO en Paris, se hizo énfasis en que “En ninglin otro momento de la historia ha sido mas importante
que ahora la inversién en los estudios superiores, por su condicion de fuerza primordial para la
construccion de sociedades del conocimiento integradoras y diversas, y para fomentar la investigacion, la
innovacion y la creatividad”.

Es satisfactorio saber que en nuestro pais, el Gobierno Federal ha tomado en cuenta tal recomendacion y
ha establecido en el PND 2013-2018, como una de las metas nacionales de capital importancia: “La de un
México con Educacion de Calidad”; asi mismo, el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 estableci6
como objetivo estratégico nimero 2, el de Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media
superior, superior y formacion para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de México.

El Instituto Tecnoldgico de Jiquilpan, consciente de la necesidad de mejorar su quehacer educativo y
contribuir a alcanzar los objetivos y metas establecidas en materia de educacion superior, ha desarrollado
el Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013-2015, el cual se encuentra fundamentado en el
PIID 2013-2018 del Tecnolégico Nacional de México y los Planes y Programas anteriormente
mencionados del Gobierno Federal.

Los objetivos, metas, estrategias y lineas de acciéon que contiene este documento institucional de
planeacion estratégica, reflejan el sentir y la vision de nuestra comunidad tecnolégica, lo que desea ser y lo
que desea hacer en el futuro inmediato, para bien de nuestro querido Estado y Pais.

Es nuestra conviccidn la que nos motiva para seguir trabajando incansablemente y lograr lo establecido en
este programa; sembrando suefios y pensamientos en el presente para cosechar nuestro destino y
alcanzar un futuro mejor.

ING. J. JESUS ZALAPA ALEMAN
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE JIQUILPAN
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INTRODUCCION

Transcurrida la primera década del siglo XXI, el mundo ha experimentado el advenimiento de formas
inéditas de interaccion social mediadas por las tecnologias de la informacion; el comercio, los servicios, el
gobierno, las relaciones sociales y la vida cotidiana, que estan marcados por el cada vez mayor uso de
herramientas informaticas.

El mundo se ha vuelto lo que vaticind6 McLuhan en 1968, en una Aldea Global, con una estrecha
interdependencia entre los paises que tienen las mismas necesidades y problemas: crecimiento econémico
y desarrollo social en contra parte con el deterioro ambiental y carencia de recursos. Ante estas
disyuntivas, es urgente que las instituciones educativas asuman el compromiso social por el que fueron
creadas.
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